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VISTO: El Informe N° 0227-2013/GOBREG-HVCA/( GGR-ORA con Proveido N°
724653-2013/ GOB.REG-HVCA/ORA, Informe N° 841-2013/GOBREG-HVCA/ORA-ODH; VA

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa sefiala que: “E/ ingreso a la Adninistracitn Pibhea en la aondicion de servidor de earvera o de servidor oontratado para
labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La inarporaciin a la Carrera Adpinistrativa serd por el nivel
inicdal del grvpo ocupacional al cual postuls, Eis nulb tocdh acto administrativo que coniravenga la present disposicion’”,

Que, el literal f) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 29951: Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013, prohibe el ingteso de personal en el sector piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: f) La amtratacin para el reemplazp por ase, asenso o promocin del personal, o
para la suplenaia termporal de ks servidores del sector piblin. En el aao de los reemplasos por ase del personal, este omprende al wse que se
hubiese producdo a partir del aio 2011, debiéndase tomar en cwenta quse el ingreso a la administraciin piiblica se efecsia neesariamente por
nestrso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso de suplenda de personal, una ves; finabzada la labor para la
cual fue comiratada la persona, los wniratas respectivos quedan resueltos awtomdtioamente. Eixceptia la probibicon del ingreso de personal en el
sector pelblizo, entre otros aasos, de la eontratacion para el reemplazp por cese de personal: debiends torarse en cuenta gue el ingreso a la
adrinisiradin priblica se efectia necesariamente por aoncurso piibliao de miéritos y sjeto a los documentos e gestion respectivos,

Que, mediante Informe N° 0227-2013/GOBREG-HVCA/GGR-ORA, el Director de la
Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, solicita aprobacién mediante acto resolutivo
la conformacién de la Comision de Concurso Piblico de Méritos, a fin de que se efecttie la contratacién de personal bajo
la modalidad de suplencia durante el petiodo 2013, esto en razén al Informe N° 841-2013/GOB.REG-HVCA/ORA-

ODH;
Estando a lo Informado; ,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién, Oficina

Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General ;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N° 27783: Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiemos Regionales, modificado por la Ley N°

27902;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- CONFORMAR k Comisién de Concurso Publico de Méritos, para la
/i contratacién de personal administrativo en el Gobiemno Regional de Huancavelica - Sede Central, bajo la modalidad de

" suplencia, que estard integrada de la siguiente manera:

v" Lic. Adm. Guido Efrain Quispe Escobar
Director de la Oficina Regjonal de Administracién
v" St. Emidgio Oswaldo Camposano Daga
Director de la Oficina de Desarrollo Humano
V" Clarisa Giovanna Miranda Egas
Secretaria General !
v Representante del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica.
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ARTICULO 2°-- La Comisién, cuya participacién es autdnoma, serd responsable de elaborar y
aprobar el Reglamento del Concurso en la cual se establecerin las pautas, lineamientos, asi como los factores de
evaluacion que permitirin implementar el proceso de seleccién, debiendo 2l término del proceso, elevar el informe final 2
Ia Presidencia Regional sobre los resultados del Concurso de Méritos. '

ARTICULO 3°- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobiemo Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano y Miembros de la Comisién, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. ‘
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